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Prot. n. 052/13 
All. 03 (04 pagine) 

li, 29/03/2013  

   
 
 

e, p.c.

Dott. Mario Antonio Galati 
Direttore Casa Circondariale 

VIBO VALENTIA 
 

Pres. Simonetta Matone 
V. Capo V. DAP 

R O M A 
Dott. Salvatore Acerra 
Provveditore Regionale A.P. 

CATANZARO 
C. Eugenio Sarno 
Segretario Generale 
UILPA Penitenziari 

R O M A 
 
 
 
Oggetto: Ordine di servizio n. 12 del 20 marzo 2013. 

Rilevazione automatica dell’orario di lavoro. 
 
Facendo seguito alla nota n. 048/13 del 23 u.s. di questo Coordinamento e con riferimento 

alla Sua gentile n. 11074 odierna, si dà atto dell’effettiva ricezione l’ordine di servizio n. 57 del 29 
dicembre 2009, trasmesso tuttavia – dopo formale richiesta – solo con nota della S.V. n. 32766 del 
10 settembre 2012. Circostanza, quest’ultima, che ha indotto in errore di catalogazione, di cui in 
ogni caso ci si scusa. 

  
Nel merito della questione, tuttavia, al di là dei chiarimenti che indubbiamente saranno 

forniti direttamente agli operatori, non pare che la S.V. possa esimersi – e non se ne 
comprenderebbero peraltro le ragioni – dal fornire quelli richiesti da questo Coordinamento pure al 
fine di poter esercitare compiutamente il proprio ruolo e le proprie prerogative. 

Tanto più che la materia, ex art. 4, comma 1, lettera n), del vigente  A.N.Q., è rimessa, nel 
sistema di relazioni sindacali afferente agli appartenenti al Corpo di polizia penitenziaria, all’ 
“esame congiunto”. 

 
Si rinnovano pertanto gli interrogativi già formulati con la nota in premessa, da fornire ad 

integrazione dell’informazione preventiva, e si richiede formalmente l’urgentissima convocazione 
delle Organizzazioni Sindacali per l’esame congiunto della questione. 

 
Si prende atto e si ringrazia, infine, per le assicurazioni fornite in merito al corretto utilizzo 

dei “preziosi sistemi di sicurezza” installati e si auspica che la S.V. vorrà informare di ciò anche i 
Suoi diretti collaboratori. 

 
Per gli Uffici che leggono per conoscenza si allega la corrispondenza citata. 
 
Nell’attesa, distinti saluti. 
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Prot. n. 048/13 
All.  

li, 23/03/2013  

 
   Dott. Mario Antonio Galati 

Direttore Casa Circondariale 
VIBO VALENTIA 

 
 
 
 
Oggetto: Ordine di servizio n. 12 del 20 marzo 2013. 

Rilevazione automatica dell’orario di lavoro. 
 
 
Nelle premesse all’ordine di servizio di cui in oggetto, trasmesso con nota n. 10170 del 22 

u.s. della S.V., è stato richiamato anche l’ordine di servizio n. 57 del 29 dicembre 2009. 
Non essendo quest’ultimo mai pervenuto a questo Coordinamento, anche al fine di 

consentire una miglior intellegibilità dell’ultima disposizione emanata, se ne richiede la gentile 
trasmissione. 

 
Ciò premesso, nel merito dell’atto interno di cui si discute, si richiede altresì di voler 

cortesemente meglio esplicitare il senso della disposizione per la quale “Ogni uscita dovrà risultare 
al sistema mediante la timbratura con la specifica annotazione”. 

 
In particolare, si chiede di sapere: 
 

 Cosa si intende per ogni uscita? (uscita dall’area dell’istituto delimitata dalla c.d. 
intercinta? Uscita dal particolare settore ove normalmente ciascun operatore espleta 
la propria attività? Uscita dall’area detentiva delimitata dalla cinta muraria?) 

 Nel caso si voglia intendere ogni uscita dal settore particolare ove solitamente 
ciascun operatore espleta la propria attività (o dall’intramoenia), detto onere 
sussiste anche per coloro che “escono” per ragioni di servizio? (es. dalla palazzina 
della direzione per accedere all’interno della cinta e/o viceversa) 

 Sempre nell’ipotesi in cui si voglia intendere ogni uscita dal settore particolare ove 
ciascun operatore normalmente espleta la propria attività (o dalla cinta muraria), 
tale obbligo sussiste anche per uscite di pochi minuti previamente autorizzate e 
finalizzate, esemplificando, alla consumazione di una bevanda o all’utilizzo dei servizi 
igienici presso gli alloggi collettivi? 

 Cosa si intende per ogni uscita e, più in generale, come esplica i suoi effetti l’ordine 
di servizio de quo in relazione agli operatori impiegati nei servizi di traduzione e 
piantonamento? 

 Con quali procedure e modalità si dovrà effettuare la “specifica annotazione”? 
 

Grato per l’attenzione e nell’attesa di un cortese riscontro auspicabilmente entro i termini di 
entrata in vigore della disposizione, cordiali saluti. 

 
                                                             

 

 
 






